Klauzula informacyjna dia kandydatdw do pracy

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadlesnictwo Solec Kujawski, ul. Leéna 64,
86-050 Solec Kujawski.

Dane kontaktowe: 52 38 71 471, adres e-mail: solec-kujawski@torun.lasy.gov.pl

2. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w zakresie wskazanym w Kodeksie Pracy odhedzie sie
w celu nawigzania zatrudnienia na podstawie obowigzujgcych przepisdw, na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO*. W pezostatych przypadkach, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — tj. zgody,
ktdra moze by¢ w kazdej chwili cofnieta. Administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe,
takze w kolejrnych naborach pracownikdw, jezeli wyrazg Paristwo na to zgode.

3. W przypadkuy, gdy nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy, Pani/Pana dane osobowe zostang
niezwtocznie usuniete.

4. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tredci danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania, jak
rowniez prawo do usuniecia, wniesienia sprzeciwu, cgraniczenia przetwarzania, przeniesienia
danych do innego administratora, skargi do Prezesa Urzedu Cchrony Danych Osobowych (z siedzibg
w Warszawie, ul. Stawki 2), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, narusza przepisy prawa, chyba ze przepisy stanowig inaczej.

5. Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek zadaé od osoby ubiegajace) sie
0 zatrudnienie jest wskazany w art. 22 Kodeksu Pracy.

6. Podanie przez Pania/Pana danych oscbowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 22°
Kodeksu Pracy, a w pozostatym zakresie dobroweine. Dane wynikajgce z ustawy, sa niezbedne
do rozpoczecia procesu nawigzania stesunku pracy. Konsekwencia niepodania danych osobowych,
bedzie hrak mozliwosci udziatu ww. procesie.

7. Wyrazona zgoda moze zostad wycofana w kazde] chwili. Jej wycofanie nie wplynie na zgodnodc
z prewem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

8. Pani/Pana dane nie bedg podiegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez
w formie profilowania.

9. Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

*Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE



